Procedura Zgtoszen Wewnetrznych w CEWE sp. z o.0.

§1
Wstep

1. Na podstawie art. 24 i 25 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U z
2024 r. poz. 928) ustala sie w CEWE sp. z 0.0. Procedure Zgtoszenn Wewnetrznych, zwang dalej
,Procedurg”, ktora okresla zasady zgtaszania naruszen prawa, podejmowania dziatan
nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen naruszenia prawa (sygnalistow).

2. Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkow
nieprawidtowosci, podejmowania stosownych dziatan naprawczych w zwigzku z zaistniatymi
naruszeniami oraz ochrone sygnalisty.

3. Kazda z oséb $wiadczacych prace w CEWE sp. z 0.0. zobowigzana jest do zapoznania sie z
trescig Procedury oraz do jej przestrzegania.

4. Procedura obowigzuje sygnaliste, ktéry dokonuje zgtoszenia wewnetrznego w kontekscie
zwigzanym z pracg, niezaleznie od stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia
przez niego pracy.

5. Ochronie przewidzianej w Procedurze nie podlega sygnalista, ktéry swiadomie dokonuje
zgtoszenia wewnetrznego, wiedzac, ze do naruszenia nie doszto (zta wiara).

6. Ochronie przewidzianej w procedurze sygnalista podlega od chwili dokonania zgtoszenia
wewnetrznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego jest prawdziwa w momencie jego dokonania i stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

§2
Definicje
llekro¢ w Procedurze zgtoszernh wewnetrznych jest mowa o:

1. Procedurze — nalezy przez to rozumie¢ Procedure Zgtoszen Wewnetrznych dotyczacy
przyjmowania zgtoszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych;

2. podmiocie/pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ CEWE sp. z 0.0.;

3. Zespole ds. naruszen — nalezy przez to rozumiel jednostke organizacyjng pracodawcy
odpowiedzialng za przyjmowanie i rejestrowanie zgtoszern oraz podejmowanie dziatan
nastepczych, w tym prowadzenie postepowania wyjasniajgcego dotyczgcego zgtoszenia;

4. sygnaliscie — nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizyczng, ktora dokonuje zgtoszenia
(wewnetrznego, zewnetrznego lub ujawnienia publicznego) o naruszeniu prawa w kontekscie
zwigzanym z pracg, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy
wspotpracy, przedsiebiorce, prokurenta, akcjonariusza lub wspdlnika, cztonka organu osoby
prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej, osobe Swiadczacy
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prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysty, wolontariusza, praktykanta;

5. zgtoszeniu wewnetrznym/zgtoszeniu — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne
przekazanie podmiotowi/pracodawcy informacji o naruszeniu prawa przekazane zgodnie z
niniejszg Procedurg;

6. osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe prawna
lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita
sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdrg osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa, jest
powigzana;

7. dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumiec dziatanie podjete w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem zgtoszenia, w tym postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli bgdz innego
postepowania na podstawie przepisow;

8. kanale zgtaszania — nalezy przez to rozumiec techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonywanie zgtoszenia;

9. dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

10. informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w CEWE sp. z 0.0., o ktorym sygnalista dowiedziat sie w kontekscie
zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczacy proby ukrycia takiego naruszenia. Naruszenia
prawa, ktére mozna zgtosi¢ w ramach Procedury, zostaty wskazane w § 3;

11. kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu
prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

12. osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktdra
pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu wewnetrznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc
nie powinna zosta¢ ujawniona;

13. osobie powigzanej z sygnalistg — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny sygnalisty;

14. informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie sygnaliscie informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

15. zgtoszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.



§3
Naruszenia prawa, ktére mogg zostac zgtoszone

1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa.

2. Informacje zgtaszane przez sygnaliste dotycza:

a) korupcji;

b) zamdwien publicznych;

¢) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

d) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
e) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jgdrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

[) ochrony konsumentow;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

o) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

q) konstytucyjnych wolnosci oraz praw cztowieka i obywatela wystepujgcych w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i nie zwigzanych z dziedzinami wskazanymi powyzej.

3. Zgtoszenie wewnetrzne moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczgcego zaistniatego
lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie u
pracodawcy.



§4
Dokonywanie zgtoszen

1. Zespot ds. naruszen, odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych, ich rejestracje
oraz nadzor nad catym procesem, w tym weryfikacje zgtoszen i dalszg komunikacje z sygnalista
(w tym zadanie dodatkowych informacji i przekazywanie informacji zwrotnej), tworza: Kierownik
Biura Obstugi Klienta oraz Manager dziatu Technicznego ds. Rozwoju.

2. W przypadku, gdy zgtoszenie wewnetrzne dotyczy osoby bedgcej cztonkiem Zespotu ds.
naruszen, osoba ta zostaje wytgczona z dalszej obstugi zgtoszenia, a sprawa przekazywana jest
do Zarzgdu CEWE sp. z 0.0., ktéry przejmuje dalsze dziatania, zastepujgc w takiej sytuacji Zespot
ds. naruszen.

3. Zespot ds. naruszen dziata w sposéb bezstronny, niezalezny, na podstawie upowaznienia do
przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych.

4. Sygnalista moze dokonywac zgtoszenia za posrednictwem nastepujacych kanatow:

a) poprzez e-mail na adres: sygnalista@cewe.pl;

b) na wniosek sygnalisty zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane takze podczas spotkania z
cztonkiem Zespotu ds. naruszen, zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego
wniosku. Z przyjecia zgtoszenia obecny podczas spotkania cztonek Zespotu ds. naruszen
sporzgdza protokot. Sygnalista moze dokonac sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia takiego
protokotu przez jego podpisanie.

5. Zgtoszenie powinno zawiera¢ przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia, w tym
CO najmniej:

a) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;

b) adres do kontaktu sygnalisty;

¢) mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia;

d) opis kontekstu zwigzanego z pracg, ktéry umozliwit dostrzezenie zgtoszonego naruszenia;

e) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktore umozliwity stwierdzenie, ze informacja o naruszeniu
prawa jest prawdziwa.

f) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o
naruszeniu prawa;

g) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;
h) wskazanie ewentualnych swiadkdéw naruszenia prawa.

6. Sygnalista nie moze przekazaé zgtoszenia wewnetrznego anonimowo. Zgtoszenia anonimowe
nie beda rozpatrywane.
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§5
Odpowiedzialnos¢ za zgtoszenie dokonane w ztej wierze

1. Zgtoszenie wewnetrzne powinno by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sie
Swiadomego skfadania nieprawdziwych zgtoszen. Zgodnie z trescig ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U z 2024 r. poz. 928), osoba dokonujgca zgtoszenia
nieprawdziwych informacji podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

2. Osoba, ktéra swiadomie podata nieprawdziwe informacje lub zataita prawde w zgtoszeniu
wewnetrznym, nie korzysta z ochrony przewidzianej dla sygnalistdw na mocy ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

3. W przypadku ustalenia, na podstawie analizy zgtoszenia lub postepowania wyjasniajgcego, ze
zgtoszenie zostato dokonane swiadomie z podaniem nieprawdziwych informacji lub zatajeniem
prawdy, sygnalista bedacy pracownikiem moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci
porzadkowej na podstawie przepisow Kodeksu pracy.

4. Swiadome podanie nieprawdziwych informacji lub zatajenie prawdy moze zosta¢ uznane za
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych, co moze skutkowac
rozwigzaniem umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia.

5. W przypadku osdb swiadczgcych prace, ustugi lub dostarczajgcych towary na podstawie
umow cywilnoprawnych, dokonanie zgtoszenia z podaniem nieprawdziwych informacji lub
zatajeniem prawdy moze skutkowad rozwigzaniem umowy i zakoniczeniem wspdtpracy.

6. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do zgdania od sygnalisty odszkodowania
lub zadosc¢uczynienia za naruszenie débr osobistych. Roszczenie o odszkodowanie lub
zados$éuczynienie moze zosta¢ dochodzone na podstawie przepiséw prawa cywilnego.

§6
Analiza zgtoszenia, postepowanie wyjasniajgce

1. Dostep do kanatéw zgtaszania posiada Zespot ds. naruszen, odpowiedzialny za przyjmowanie
zgtoszen i podejmowanie dziatan nastepczych.

2. Po otrzymaniu zgtoszenia, Zespot ds. naruszen podejmuje dziatania w celu sprawdzenia, czy
zgtoszenie spetnia przestanki okreslone w Procedurze oraz w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928), a nastepnie ocenia, czy zgtoszenie spetnia
przestanki do dalszego procedowania. Proces ten obejmuje weryfikacje zgtoszenia oraz dalszg
komunikacje z sygnalistg, w tym, jesli bedzie to uzasadnione, wystepowanie o dodatkowe
informacje oraz przekazywanie informacji zwrotnej.

3. Zespot ds. naruszen moze podjgé decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego, w sytuacji, gdy z tresci zgtoszenia wynika, iz jest ono bezspornie nieprawdziwe
lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego.



4. W przypadku gdy wstepna weryfikacja wykaze, ze zgtoszenie spetnia przestanki do dalszego
procedowania, Zespot ds. naruszen podejmuje decyzje o wszczeciu postepowania
wyjasniajgcego majgcego na celu zbadanie wszystkich okolicznosci zwigzanych ze zgtoszeniem
wewnetrznym.

5. W razie potrzeby Zespot ds. naruszern moze wezwac kazdg osobe wykonujgca prace na rzecz
CEWE sp. z o.0. do ztozenia wyjasnien. Osoby wezwane sg obowigzane do stawienia sie i
przedstawienia wszystkich informacji oraz dokumentéw bedgcych w ich posiadaniu, ktére mogg
umozliwi¢ ustalenie okolicznos$ci naruszenia wskazanego w zgtoszeniu wewnetrznym.

6. Zespdt ds. naruszen, o ile uzna to za zasadne, moze zaangazowac przedstawicieli innych
komdrek organizacyjnych pracodawcy lub niezaleznych konsultantow (np. kancelarie prawne,
audytorow, biegtych wymaganej specjalnosci) do udziatu w postepowaniu wyjasniajgcym,
weryfikacji zgtoszerh wewnetrznych, komunikacji z sygnalistg, w tym wystepowania o dodatkowe
informacje, przekazywania informacji zwrotnej, czy prowadzenia innych dziatanh nastepczych,
bez koniecznosci uzyskiwania dodatkowego upowaznienia od pracodawcy. Zaangazowane
osoby lub podmioty zewnetrzne muszg dziata¢ w granicach przyznanych uprawnien, z
zachowaniem poufnosci, ochrony danych osobowych oraz bezstronnosci, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci ustawg o sygnalistach z dnia 14 czerwca 2024 r.
oraz RODO.

7. Po wyjasnieniu wszystkich okolicznosci zwigzanych ze zgtoszeniem wewnetrznym, Zespot ds.
naruszen podejmuje decyzje dotyczacg zasadnosci zgtoszenia oraz wskazuje dziatania nastepcze
w sprawie, jesli sg one wymagane. Dziatania nastepcze mogg obejmowac¢ m.in. zbieranie
dodatkowych dowodow, rekomendacje dotyczgce wdrozenia $Srodkéw zaradczych, zaleznie od
wynikéw postepowania.

8. Zespdt ds. naruszen przesyta sygnaliscie w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia
wewnetrznego potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie wskazat adresu do
kontaktu, na ktéry nalezy takie potwierdzenie przekazaé. W przypadku zgtoszenia ustnego,
Zespot ds. naruszen przesyta sygnaliscie potwierdzenie przyjecia zgtoszenia po spotkaniu, na
ktorym dokonano zgtoszenia.

9. Zespot ds. naruszen przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng dotyczacag planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych oraz powodow tych dziatan, w terminie nieprzekraczajgcym 3
miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

§7
Zakaz dziatarh odwetowych

1. Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych, proby ich stosowania lub grozby
zastosowania takich dziatan wobec sygnalisty, ktory dokonat zgtoszenia, a takze ujawnienia
publicznego — zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U z 2024
r. poz. 928).



2. Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych w stosunku do osoby, ktéra pomogta
sygnaliscie w dokonaniu zgtoszenia oraz w stosunku do osoby, ktora jest z sygnalistg powigzana.

3. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec sygnalisty, bedg traktowane jako naruszenie
Procedury i mogga skutkowac¢ odpowiedzialnoscig porzadkowa lub rozwigzaniem umowy, ktéra
taczy osobe podejmujacg dziatania odwetowe z pracodawca.

4. Sygnalista dokonujacy zgtoszenia w ztej wierze (tzn. dokonujacy zgtoszenia wiedzac, ze do
naruszenia prawa nie doszto), nie podlega ochronie przewidzianej w Procedurze oraz w ustawie
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U z 2024 r. poz. 928).

5. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu zgtoszenia w tzw. ztej wierze, ma prawo zadac od
sygnalisty, ktory dokonat takiego zgtoszenia odszkodowania lub zados¢uczynienia za naruszenie
dobr osobistych.

6. Niedopuszczalnym w stosunku do sygnalisty jest w szczegdlnosci:
a) odmowa nawigzania stosunku pracy;
b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

c) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny;

d) niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace na
czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony —w sytuacji gdy pracownik
miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

e) obnizenie wynagrodzenia za prace;
f) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

g) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizenie wartosci tych swiadczen;

h) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

i) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

j) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw pracowniczych;
k) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

[) negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy;

m) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

n) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;
o) mobbing;

p) dyskryminacja;



q) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

r) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

s) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

t) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze
lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

u) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

v) wyrzgdzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia zgtaszajacego.

7. Do zakazanych dziatat odwetowych nalezy takze wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest
sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towardw lub Swiadczenia ustug,
odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia.

8. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie
takze grozbe lub probe zastosowania srodka okreslonych w ustepach powyzej. Na pracodawcy
spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie nie jest dziataniem odwetowym.

9. Sygnalista nie moze zrzec sie przystugujgcych mu uprawnien ani przyjg¢ odpowiedzialnosci za
szkode wyniktg z dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, chyba ze $wiadomie podat
nieprawdziwe informacje. Powyzisze dotyczy réwniez oséb pomagajgcych sygnaliscie w
dokonaniu zgtoszenia oraz oséb powigzanych z sygnalista.

10. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy, porozumien zbiorowych, regulaminow, statutow
oraz umow, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy lub Swiadczenia ustug, ktore
wytgczajg lub ograniczajg prawo sygnalisty do dokonania zgtoszenia wewnetrznego
wynikajacego z niniejszej Procedury oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 928) lub przewidujg stosowanie srodkéw odwetowych, sg
niewazne.

§8
Dane osobowe

1. Dane osobowe sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba Ze sygnalista wyrazi zgode na ich ujawnienie.

2. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa sygnaliscie
oraz minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych lub represyjnych.

3. Tozsamos¢ sygnalisty oraz wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje nie bedg
ujawniane osobom, ktorych dotyczy zgtoszenie, ani innym pracownikom, chyba ze wymagajg
tego przepisy prawa.



§9
Rejestr Zgtoszen

1. Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen, niezaleznie od przebiegu
dziatan nastepczych.

2. Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen odpowiada Zespot ds. naruszen.
3. Rejestr Zgtoszen zawiera co najmnie;j:

a) numer zgtoszenia;

b) przedmiot naruszenia prawa;

c) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych 0sob;

d) adres do kontaktu sygnalisty;

e) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
g) date zakoniczenia sprawy.

4. Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane osobowe oraz
dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem przechowywane sg przez okres 3 lat po zakorczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatanie nastepcze lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami lub po przekazaniu zgtoszenia do organu publicznego
wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych.

§10
Informacje dotyczace zgtoszen zewnetrznych

1. Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich lub
innego witasciwego organu publicznego, z pominieciem procedury wewnetrznej, w
szczegodlnosci gdy:

a) pracodawca nie podjat dziatan nastepczych lub nie przekazat informacji zwrotnej w
wymaganym terminie;

b) naruszenie prawa stanowi bezposrednie zagrozenie dla interesu publicznego;
c) zgtoszenie wewnetrzne mogloby narazi¢ sygnaliste na dziatania odwetowe;
d) istnieje mate prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez
pracodawce.

2. Zgtoszenie dokonane zewnetrznie, z pominieciem procedury wewnetrznej, nie skutkuje
pozbawieniem sygnalisty ochrony gwarantowane] przepisami ustawy o ochronie sygnalistow.



3. Pracodawca zacheca do korzystania z procedury wewnetrznej przed dokonaniem zgtoszenia
zewnetrznego, ktérej celem jest efektywne wykrywanie i eliminowanie nieprawidtowosci oraz
wzrost zaufania wsréd pracownikow i partneréw handlowych.

§11
Postanowienia koricowe
1. Procedura wchodzi w zycie z dniem 25 wrzesnia 2024 roku

2. Procedura zostanie opublikowana na stronie internetowej pracodawcy cewe.pl w zaktadce
Kodeks firmy CEWE oraz ogtoszona pracownikom w wewnetrznych kanatach komunikacji dnia
17 wrzesnia 2024 roku.
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